
1. Comuna/Corregimiento Comuna 5- Castilla

2. Idea de proyecto o alternativa de solución. Creación, fortalecimiento y consolidación de unidades productivas

3. Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de 
la comuna o corregimiento.

Línea Estratégica 2: Económico - Empresarial.
Componente: Empleabilidad.
Programa: Generación de Ingresos

4. Posición en el programa de ejecución. 7

5. Nombre del proyecto en el tarjetón Fortalecimiento de unidades productivas en la comuna.

6. Dependencia ejecutora. Secretaría de Desarrollo Económico

7. Descripción del problema central. Débil funcionamiento de las unidades productivas  en la comuna. 

8. Magnitud actual del problema existente 
(Línea base).

11,947 Empresas intervenidas hasta diciembre de 2015, en toda la ciudad

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

Departamento Administrativo de Planeación 
Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.



9. Causas del problema.
- Pocos procesos de fortalecimiento a emprendedores
- Deficiente apalancamiento a las unidades productivas.

10. Efectos del problema
- Poca circulación de los nuevos productos. 
- Escasa oferta para nuevos empleos.
- Unidades productivas sin sostenibilidad en el tiempo.

11. Población afectada. Toda la Comuna 5

12. Población objetivo

Madres cabeza de familia, jóvenes residentes de la comuna 5  que sean 
propietarios de microempresas (1 - 8 empleados) o quieran emprender su idea de 
negocio, y personas desempleadas de la comuna 5. En el caso de una sociedad, 
que el 80% de sus socios sean habitantes de la comuna 5

13. Descripción de enfoques aplicados y cómo 
se evidencian (Si aplica).

Enfoque poblacional 
Acciones afirmativas - enfoque de género
Economía social y solidaria

14. Localización de la alternativa. Comuna 5 - Castilla

15. Características demográficas de la 
Población.

Mujeres cabeza de hogar, hombres y mujeres desempelados
mujeres y hombres jóvenes mayores de 18 años.



16.  Descripción de la alternativa.
Fortalecer microempresas (1 - 8 empleados) que demuestren sostenibilidad en el 
tiempo y generación de empleos. Incluye asesorías especializadas y entrega de 
incentivos.

17.  Objetivo General.
Fortalecer microempresas (1 - 8 empleados) que demuestren sostenibilidad en el 
tiempo y generación de empleos.

18. Objetivos Específicos. 
-Brindar asesorías técnicas y especializadas a emprendedores.
- Facilitar la sostenibilidad y viabilidad de las Unidades Productivas.

19. Productos.
- Asesorías especializadas.
- Incentivos en especie.

20. Acciones generales coherentes a los 
objetivos específicos

• Apoyar financieramente nuevos emprendimientos,
• Fortalecer unidades productivas existentes en la comuna 5,
• Asesoría en la creación de unidades productivas,
• Capacitación en temas productivos.



21. Beneficios directos.
Ahorros por acceso a capacitaciones para emprendimiento; Ingresos percibidos 
por las Unidades Productivas en desarrollo de su objeto social; Ahorro económico 
para fortalecer las Unidades Productivas.

22. Costeo General de la alternativa. $900 millones

III.OBSERVACIONES

NA


